Eine Tochter steht ihren Mann

MOMENTAUFNAHME: Nur jedes zehnte Familienunternehmen wird einer Tochter {ibergeben. Schreinermeisterin
Petra Katz in Freinsheim ist eine solche Handwerkerin, die erfolgreich in die FuBstapfen des Vaters getreten ist.
Im Rahmen des Projekts ,Nachfolge ist weiblich” traf sie jetzt auf Wirtschaftsministerin Eveline Lemke.
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Mach Angaben des Instituts fiir Mit-
telstandsforschung werden ledig-
lich 12 bis 25 Prozent der mittel-
stdndischen  Unternehmen  in
Deutschland in die Hinde von Frau-
en libergeben. Um Frauen zu ermu-
tigen, Karrierechancen zu ergreifen
und betriebliche Verantwortung zu
iibernchmen, initiierte die Hand-
werksk T einen regi Ar-
beitskreis unter dem Motto Nach-
folge ist weiblich, Darin diskutier-
ten acht aktuelle wie zukiinftige Fir-

danach.

Fiir Petra Katz kam die Betriebs-
{ibernahme im Januar 2011 nicht
tiberraschend. Nach der Ausbildung
in einer Berufsschule in Mannheim
und in einer Schreinerei in Franken-
thal war sie bereits 1991 in die viter-
liche Firma eingestiegen. ,Als nor-
maler Geselle, mit allem was dazu
gehort™, betont die heute 40-J3hri-
ge. Uber Jahre wurde sie intensiv in
die Fithrungsaufgaben eingearbei-
tet. Kundengesprache, Kalkulation
und Angebotserstellung sowie Ar-
beitsvorbereitung, .eben alles was
ein Chef so tut”, hat sie sukzessive

menchefinnen  aus  der Region
Rheint Plalz  Erfolgsmetho-
den und Problemb in, Die  iiber

Handwerkskammer hatte den mo-
derierten Erfahrungsaustausch an-
geboten - und nach den ersten bei-
den Stunden habe ich gewusst, da
bin ich genau richtig®, sagt Petra
Katz. In vierter Generation fihrt die
Schreinermeisterin das mittel
dische  Familienunternehmen  in
Freinsheim.

Als weibliche Fiihrungskrifte -
manchmal eben auch in traditionel-
ler Minnerdomine - erleben die
Frauen, die Handwerksbetriebe ver-
schiedener Art leiten, dhnliche Rei-
bungspunkte. Im Netzwerk erhalten
und geben sie Unterstiitzung zur Be-
waltigung ihrer Man fga

Thr UrgroBvater hatte 1925 das
Unternehmen  als ,Etablissement
fiir Einrichtungen™ im Freinsheimer
Ortskern gegriindet. Daraus entwi-
ckelte sich ein Handwerksbetrieb
mit grofer Werkstatt im Gewerbe-
gebiet. Auf 850 Quadratmetern wer-
den heute individuelle Einrichtun-
gen filr Wohnriume, Objekt- und
Ladenbau gefertigt. Auch Holzfens-
ter, Haustiiren und Klappliden ge-
héren zum Angebot. .Hohe Investi-
tionen und moderne Technik wie
die CNC-Fiinffach-Frise ermogli-
chen es uns heute, gut und schnell
qualitativ  hochwertige Produkte
her llen”, sagt Katz. Um sich im

ben, Fiir die Teilnehmerinnen war
einZusammentreffen mit der rhein-

Markt zu differenzieren, verzichte
sie weitgehend auf den Zukauf von

land-pfilzischen Wirtschafi

terin Eveline Lemke in Landau ein
Hhepunkt des Austauschs. So tolle
Chefinnen, dieser Austausch war in-

Quelle:
Verlag: DIE RHEINPFALZ

Autor: Barbara Oppermann
Publikation: Bad Diirkheimer Zeitung
Ausgabe: Nr.126

Datum: Dienstag, den 04. Juni 2013
Seite: Nr.13

riigy WWir
zu 95 Prozent selbst, denn so sind
wir nicht vergleichbar®, sagt die In-
haberin, Neben Privat- und Ge-

Wollte
ter G

schon mit vier Jahren Schreinerin werden: Petra Katz leitet in vier-
ion den Handwerksbetrieb in Freinshei %

schiftskunden im Umkreis von 50
Kilometern bedient das Haus auch
Schreinerkollegen,

Mit ihrem Geschadftskonzept steht
die Chefin in der Tradition der bis-
herigen Generationen. Aber sie setzt
als weibliche Filhrungskraft auch
bewusst Akzente: Wir Frauen sind
viel emotionaler. In meiner Bera-
tung spielt neben der Funktionalitit
der gefertigten Produkte deshalb
auch die Gestaltung und die Ge-
fithlsebene eine grofie Rolle,” Zwar
stehe sie als Chefin an der Spitze,
aber der Teamgedanke sei ihr wich-
tig. Ihre Mannschaft besteht aus
fiinf Schreinergesellen, einem Aus-
zubildenden und ihrer Schwester
Anja Karius, die ihr den Riicken frei
hilt und .sich verantwortungsvoll
um die Angelegenheiten rund ums
Biiro kiimmert”, Probleme mit ihrer
Minnertruppe hat sie keine: ,Die
héiren auf das, was ich sage”, lacht
sie. ,Meistens jedenfalls...” Privat ist
sie ledig, aber in fester Beziehung,.

Nie hatte Petra Katz Zweifel, dass
der Beruf der richtige fiir sie sei. Und
doch merkte sie friih, dass sie einen
ungewdihnlichen Weg einschlagen
will. So erinnert sie sich gern an eine
Erzihlung ihres Vaters. Mit vier Jah-
ren sei sie aus dem Kindergarten
heimgekommen und habe geweint
wie ein Schlosshund: _Das Thema
war unser Berufswunsch, und alle
anderen Madchen wollten Kinder-
krank hwester oder Heb
werden, Ich habe mich nicht getraut
zullslamen. dass ich Schreiner werden
will .*




